PRASENTIEREN SIE IHREN BETRIEB IM NETZ

Die perfekte Stellenanzeige

Sorgen Sie fiir eine authentische
Bildsprache (,Human Touches").
Verwenden Sie idealerweise
kein Stock-Material, sondern
Fotos von lhren gliicklichen
Mitarbei-ter:innen im Betrieb.

Verfassen Sie eine aussagekraf-
tige Unternehmensbeschrei-
bung. Idealerweise einleitend
iber Ihr Kerngeschaft sowie
davon ableitend iiber Sie als
attraktiver Arbeitgeber. Was
kdnnen sich Bewerber:innen
von lhnen erwarten?

Lassen Sie Ihre Bewerber:innen
wissen, welche Aufgaben auf
sie zukommen werden. Nur
damit gelingt es lhnen, die
geforderten Tatigkeiten mit
eigenen Interessen gegeniiber-
zustellen.

Lassen Sie Ihre Bewerber:innen
wissen, welche Grundanforder-
ungen Sie sich von ihnen
wiinschen. Achtung: schranken
Sie lhre Zielgruppe dennoch
nicht zu sehr ein.

Der Verdienst ist kein Tabu-
thema mehr und erhéht die
Chancen auf Bewerbungen.

®
sudtirolerjobs.it

Mit Ehrgeiz, Leidenschaft und SpaR bringen wir seit 1999 Unternehmen
mit potenziellen Bewerbern zusammen. Neben sidtirolerjobs.it (seit 2015)
betreiben wir insgesamt fiinf weitere Jobportale in Osterreich. Diese langjédhrige
Erfahrung und das daraus generierte Wissen lassen wir stets in die persénliche
Betreuung unserer Kunden einflieBen, wahrend wir parallel innovative Ideen in
der Entwicklung realisieren.

(50 - 80%) geringfugig

Deine Aufgaben

Stelleninserate vom Kunden tibernehmen, anpassen und selbst gestalten
Unterstiitzende Tatigkeiten im Marketing / Social Media

Fihren von diversen Kundenlisten

Kundenanfragen per E-Mail bearbeiten

Was du mitbringst

Abgeschlossene (kaufmannische) Ausbildung

Gute Computerkenntnisse (Microsoft Office)

Schneller und genauer Arbeitsstil

Freude am Kundenkontakt (fast nur per E-Mail)
Grundkenntnisse in HTML und Grafikprogrammen von Vorteil

Unser Angebot

Einen sicheren Arbeitsplatz mit einem interessanten Arbeitsumfeld, abwechs-
lungsreichen Projekten und Herausforderungen. Am gut angebundenen Standort
direkt beim Innsbrucker Hauptbahnhof freut sich ein junges und freundliches
Team auf die Zusammenarbeit.

Getreu nach unserem Motto "Jeder kann etwas am besten” setzen wir dich nach
deinen Starken und Talenten ein und férdern bzw. fordern dich. Dein Interesse an
Weiterbildung schatzen wir und freuen uns, gemeinsam mit dir weiter zu wachsen.

Je nach deiner Qualifikation, Erfahrung und der Motivation, an der Wachstumsphase
eine§ aufstrebenden, innovativen Unternehmen mitzuwirken, zeigen wir die Bereitschaft
zur Uberzahlung auf Basis des Kollektivvertrages Information und Consulting.

Das gesamte Team freut sich sehr auf deine Kontaktaufnahme!

Max Muster | m.muster@firma.com | +123 456 789
Firma GmbH, Gewerbestralle a25, 23456 Musterstadt

Bleiben Sie Ihrem Design treu,
verwenden Sie Ihre Firmen-
farben und gewahrleisten
damit einen professionellen
Auftritt nach aufRen.

Wabhlen Sie einen prazisen und
eindeutigen Jobtitel. Vergessen
Sie nicht, alle Geschlechter
anzusprechen.

Kommunizieren Sie neben
einem eindeutigen Jobtitel
auch, um welche Art Anstellung
mit gewlinschtem Zeitpensum
es sich handelt (Festanstellung,
Teilzeitbeschaftigung, Prakti-
kum, Ausbildung, etc.)

Welchen Mehrwert bieten Sie
neuen Mitarbeiter:innen neben
einem angemessenen Gehalt,
um die Attraktivitat lhrer Arbeit-
gebermarke zu unterstreichen?

Gestalten Sie den Bewerbungs-
prozess so einfach wie mog-
lich und veroffentlichen im
Idealfall Kontaktdaten eines
personlichen Ansprechpartners
zum ausgeschriebenen Job.

sudtirolerjobs.it ist ein Unternehmen der HRM Personal Institut GmbH
office@suedtirolerjobs.it | www.sUdtirolerjobs.it
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