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Ingegnere elettrico (m/f/d)  
 

Envalue offre una gamma completa di servizi - dallo sviluppo del greenfield alla costruzione e chiavi in mano 

di impianti fotovoltaici su tetto e a terra. La nostra profonda esperienza nello sviluppo, nella realizzazione e 

nella gestione di impianti fotovoltaici va di passo con un'eccellente conoscenza dell'industria, del mercato e 

della tecnologia. La nostra missione è di contribuire ad una transizione energetica sostenibile. 

A causa della nostra crescita dinamica, stiamo cercando un ingegnere elettrico (m/f/d) per rafforzare il nostro 
team in Friuli-Venezia Giulia per i nostri progetti in Italia: 
 

I Vostri compiti 

> Preparazione di schemi elettrici e progettazione dettagliata di impianti fotovoltaici su tetto  

> Rilascio delle dichiarazioni di conformità  

> Firma della pianificazione e DICO  

> Supporto nella gestione dei processi con i gestori di rete 

> Elaborazione di concetti di controllo e protezione  

> Sostenere la gestione e la responsabilità del progetto durante la fase di costruzione 

 

Il Vostro profilo 

> Una laurea triennale/magistrale in ingegneria elettrica, energie rinnovabili o un campo di studio simile 

> Modo di lavorare indipendente e orientato agli obiettivi, iniziativa personale e orientamento al lavoro in gruppo 

> Buone competenze informatiche e un minimo di due anni di esperienza pratica nel campo dell'elettrotecnica 

> Buona conoscenza della lingua italiana (conoscenza dell'inglese e tedesco preferibile) 

> Inizio immediato per un periodo di almeno 6 mesi  

 

Vi offriamo 

> Un lavoro a prova di futuro con compiti impegnativi e ampio spazio per idee e sviluppo 

> Cultura lavorativa e manageriale moderna e amichevole e metodi di lavoro moderni 

> Collaborazione in un gruppo amichevole ed esperto 

> 30 giorni di ferie, orari di lavoro flessibili e ufficio a domicilio 

> Un forte gruppo di aziende con una rete consolidata e processi in background 

> Ulteriori benefici per i dipendenti, come il bonus "i dipendenti reclutano i dipendenti" e il piano pensionistico 

aziendale 

> Molto divertimento al lavoro 

> Un prodotto promettente per un rifornimento energetico sostenibile ed ecologico 

 


