
Gestalte, was bleibt.
Werde Teil von Rier.
Starte bei uns als:

LEITER/IN EINKAUF
Rier plant und fertigt hochwertige Inneneinrichtungen aus Holz
und anderen Materialien für die Hotellerie, Unternehmen
und anspruchsvolle Privatkunden. In enger Zusammenarbeit
mit Architekten verwirklichen wir mit handwerklichem Können,
modernen Maschinen und neuen Ideen individuelle Interior Designs,
vom ersten Entwurf über die Materialauswahl bis hin zur Produktion
und Montage. Unser Team besteht aus 50 Mitarbeitenden,
die sich gegenseitig unterstützen und auch mal Vollgas geben.

Willst du zum Erfolg maßgeschneiderter Inneneinrichtungsprojekte für Hotels, Unternehmen und  
Privatkunden beitragen, indem du dein Organisationstalent, deine Verhandlungskompetenz und deinen  
Blick fürs Detail einbringst? Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit, die den Überblick behält,  
gerne mit Lieferanten arbeitet und unsere Einkäufe zuverlässig organisiert und koordiniert.

Was du mitbringst:

•	 Abgeschlossene Oberschule, idealerweise im kaufmännischen oder technischen Bereich
•	 Erfahrung im Einkauf von Vorteil
•	 Verhandlungsgeschick und gute Kommunikationsfähigkeit
•	 Gute MS-Office-Kenntnisse
•	 Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen

Was du bei uns machst:

•	 Einkauf von Materialien, Waren und Dienstleistungen
•	 Angebote einholen, vergleichen und verhandeln
•	 Bestellungen aufgeben und Auftragsbestätigungen kontrollieren
•	 Lieferanten betreuen und Liefertermine koordinieren
•	 Abstimmung mit Arbeitsvorbereitung, Projektleitung, Produktion und Lager
•	 Koordination von Transporten und Warenannahmen
•	 Kontrolle von Rechnungen
•	 Lagerbestände überwachen und bei Bedarf nachbestellen
•	 Stammdaten im ERP-System pflegen
•	 Einkaufs- und Lagerprozesse laufend verbessern 

Was wir dir bieten:

•	 Spannende lokale und internationale Projekte in einem jungen, motivierten Team
•	 Überdurchschnittliche Entlohnung
• 	Flexible Arbeitszeiten
• 	Attraktive Sozialleistungen
• 	Modern ausgestatteter Arbeitsplatz
• 	Regelmäßige Team-Events
• 	Kolleg:innen, die Leidenschaft und Expertise mitbringen und gemeinsam neue Lösungen entwickeln

Diese Position richtet sich nach dem Kollektivvertrag Holz-Handwerk (F060) mit einem Bruttojahresgehalt 
von ca. 30.000 € auf Vollzeitbasis. Je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist eine höhere Einstufung bzw. 
ein höheres Gehalt möglich.

Schick deine Bewerbung an info@rier.eu oder ruf an +39 0471 705 059


