Über uns 
Bureau Plattner: Wir fördern dein Talent!
Werde Teil unseres Teams und arbeite gemeinsam mit mehr als 260 Kollegen an sechs verschiedenen Standorten mit Kunden aus aller Welt zusammen. Seit über 50 Jahren ist es unser Ziel, unseren Kunden einen Rundum-Service in den Bereichen Steuerberatung, Rechtsberatung, Wirtschaftsprüfung, Corporate Finance, Buchhaltung, Insolvenz & Restrukturierung sowie Lohn- und Gehaltsabrechnung zu bieten. Wir legen daher großen Wert auf die hohen professionellen Standards, die für die Suche nach kohärenten und konsistenten Lösungen für unsere Kunden erforderlich sind.
Zur Verstärkung unseres HR-Teams suchen wir eine* HR-Spezialist*in, die motiviert und proaktiv ist und sich in einem kooperativen und anregenden Umfeld weiterentwickeln möchte. 
Deine Aufgaben
Du wirst Teil des Human-Resources-Teams und unterstützt die wichtigsten Aktivitäten im Zusammenhang mit der Personalführung und -entwicklung.
Insbesondere wirst du dich um Folgendes kümmern: 
· Den Rekrutierungsprozess von Anfang bis Ende verwalten: Stellenanzeigen veröffentlichen, Lebensläufe sichten, Vorstellungsgespräche führen und den Bewerbern Feedback geben
· Die Onboarding- und Einarbeitungsaktivitäten für neue Mitarbeiter betreuen
· Die administrative Personalverwaltung unterstützen (Verträge, Verlängerungen, HR-Dokumentation)
· Überwachung von Anwesenheit, Urlaub, Freistellungen und Aktualisierung der HR-Daten
· Unterstützung bei Aktivitäten im Bereich Leistungsmanagement und Personalbeurteilung
· Unterstützung von Employer-Branding- und Rekrutierungsaktivitäten auf den wichtigsten digitalen Kanälen
· Organisation von Schulungs- und Personalentwicklungsinitiativen
· Mitwirkung an HR-Projekten in den Bereichen Mitarbeiterengagement, betriebliches Wohlbefinden und Unternehmenskultur
· Erstellung von HR-Berichten und KPIs zur Unterstützung des Managements
· Ansprechpartner für Mitarbeiter zu den wichtigsten HR-Themen
Der/die ideale Kandidat/in verfügt über: 
· Mindestens 2–5 Jahre Berufserfahrung im HR-Bereich
· Hervorragende organisatorische und zwischenmenschliche Fähigkeiten
· Proaktiver Ansatz und problemlösungsorientierte Arbeitsweise
· Gute Kenntnisse des Office-Pakets und der wichtigsten digitalen Tools
· Interesse an der HR-Welt und an Innovationen in Personalprozessen
Was wir bieten:
· Gute Deutsch- und Italienischkenntnisse
· Flexible Arbeitszeiten und verkürzte Sommerarbeitszeit
· Homeoffice
· Unbefristeter Arbeitsvertrag
· Attraktives Gehalt, Prämien und Essensgutscheine
· Kontinuierliche Weiterbildung und echte Aufstiegsmöglichkeiten
· Teamevents und starker Teamgeist

