Sudtiroler Jugendrin:

Mitarbeiter*in (m/w/d)

fiir Qualitatssicherung und Social Media Management

Als Dachverband der Kinder- und Jugendverb&nde vertritt der Stdtiroler Jugendring (SIR) die
Interessen der Kinder und Jugendlichen in Siidtirol.

Fiir die Qualitatssicherung der Mi isati und die Betreuung unserer Social-
Media-Kanle suchen wir eine*n engagierte*n und kreative*n Mitarbeiter*in.

Diese Aufgaben erwarten dich:

« Qualititssicherung: Unterstiitzung bei der Entwicklung und Implementierung von

Qualitd fir unsere Mitgli isati

Social Media Management: Planung, Erstellung und Versffentlichung von Content

auf unseren Social-Media-Kanalen (Facebook, Instagram, etc.).

Community ion mit unseren Mitgli und der breiten

Offentlichkeit, Beantwortung von Anfragen und Kommentaren.

. i L bei der O ion und von
Veranstaltungen, Workshops und Schulungen fiir unsere Mitglieder.

. ion und Reporting: aRi der Social-Media-
Performance und Qualitatssicherungsprozesse.

Dein Profil/das bringst du mit:

* Matura, abgeschlossenes Studium oder einschlagige Berufserfahrungen in den
Bereichen Qualitatsmanagement, Kommunikation, Social Media, Public Relations,
oder eine vergleichbare Qualifikation
Erfahrung im Social Media Management und mit verschiedenen Plattformen
Du brennst fiir die Kinder- und Jugendarbeit
Kreativitat, Eigeninitiative und eine gute Portion Organisationstalent
Teamfahigkeit und die Fahigkeit, auch in stressigen Situationen den Uberblick zu
behalten

in der Qualititssicherung, i ise im Non-Profit- oder Jugendbereich
Interesse an gesellschaftspolitischen Entwicklungen
Kreativer Umgang mit Social Media und digitalen Tools

und Flexibilitat, und ein sicheres Auftreten

Sehr qute Sprachkenntnisse in Deutsch (C1) und Italienisch (B2+)

c e s

DRI EE

Von Vorteil:
* Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
* Erfahrung im Ehrenamt (beruflich oder privat)
« Gute Sprachkenntnisse in Englisch
Wir bieten:
« Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem dynamischen
Umfeld
o Ein angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten Team
* Eine sinnstiftende Arbeit mit einem hohen sozialen Wert
* Flexible Arbeitszeiten
« Sicherer Arbeitsplatz

Arbeitsort:

Bozen

Bewerbung:
Wenn Du dich fiir diese spannende Herausforderung begeistern kannst, freuen wir uns auf
Deine Bewerbung! Bitte sende die Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und persénliches
Motivationsschreiben) innerhalb 30. November 2025 an manuela.weber@jugendring.it.

Filr weitere Informationen steht Dir Manuela Weber (Geschéftsfiihrung) unter +39 0471
060431 gerne zur Verfigung.



